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PRESSEMITTEILUNG 
 
 
goetzpartners gehört zu den besten Arbeitgebern Deutschlands 
 
 
München, 1. März 2010. Das Beratungsunternehmen goetzpartners hat zum zweiten 
Mal nach 2009 am Wettbewerb „Deutschlands Beste Arbeitgeber“ teilgenommen und 
seine erfolgreiche Position als einer der besten Arbeitgeber in der Kategorie der Un-
ternehmen mit 50 – 500 Mitarbeitern verteidigt. Insgesamt haben sich 235 deutsche 
Unternehmen an dem Wettbewerb beteiligt.   
 

goetzpartners erhielt die begehrte Auszeichnung am 24. Februar in Berlin vom Great Place 
to Work® Institute Deutschland. Im Rahmen einer feierlichen Veranstaltung wurden die 100 
besten Arbeitgeber Deutschlands 2010 prämiert. 

„96 Prozent der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben goetzpartners als sehr guten Ar-
beitsplatz bewertet, das sind drei Prozentpunkte mehr als im letzten Jahr. Das bestätigt, 
dass das Umfeld stimmt und die Kolleginnen und Kollegen sich auch in einem herausfor-
dernden wirtschaftlichen Umfeld bei uns sehr wohlfühlen. Darauf sind wir sehr stolz“, so Ste-
fan Sanktjohanser, Managing Partner von goetzpartners. Besonders hoch bewertet wurden 
wiederum die Felder „Teamgeist“, „Stolz“ und „Fairness“.  

goetzpartners bindet die Mitarbeiter seit vielen Jahren aktiv in die Gestaltung des Unterneh-
mens ein und fördert ihre persönliche und fachliche Weiterentwicklung. „Ein gutes Betriebs-
klima und eine gemeinsame Vision sind für uns zentrale Bausteine einer erfolgreichen Un-
ternehmensentwicklung. Unsere Kolleginnen und Kollegen haben einen maßgeblichen Anteil 
an der erfolgreichen Entwicklung von goetzpartners. Daher werden wir ihnen auch in Zukunft 
ein attraktives Umfeld bieten", sagt Stephan Goetz, ebenfalls Managing Partner von goetz-
partners.  

Der Wettbewerb „Deutschlands beste Arbeitgeber“ wird jährlich durch das Great Place to 
Work® Institute Deutschland und das unabhängige Forschungs- und Beratungsinstitut 
psychonomics durchgeführt. Basierend auf einer anonymen Mitarbeiterbefragung wird die 
Attraktivität von Unternehmen anhand der Bewertungsfelder Glaubwürdigkeit, Respekt, Fair-
ness, Stolz und Teamorientierung beurteilt. Zudem fließt ein umfangreiches „Kultur-Audit“ in 
das Ergebnis mit ein, das die Personalinstrumente und -konzepte der teilnehmenden Unter-
nehmen bewertet.  

 
Über goetzpartners 
 
goetzpartners ist ein führendes unabhängiges europäisches Beratungsunternehmen, das M&A Bera-
tung (Mergers & Acquisitions) und Management Consulting unter einem Dach kombiniert. Die Gruppe 
steht für innovative Beratungsansätze und individuelle Lösungen, die mit den Kunden erfolgreich um-
gesetzt werden. goetzpartners ist mit Büros in München, Düsseldorf, Frankfurt, Zürich, London, Paris, 
Madrid, Moskau und Prag sowie Kooperationen in New York, Los Angeles, San Francisco, Bangalore, 
Mumbai und Budapest vertreten. Fokus von goetzpartners CORPORATE FINANCE ist die Beratung 
bei Unternehmenskäufen, -verkäufen und Fusionen. goetzpartners MANAGEMENT CONSULTANTS 
ist spezialisiert auf die Beratungsschwerpunkte Strategie, Organisation, Operational Excellence, Mar-
keting und Vertrieb, Restrukturierung und Strategic Due Diligence. goetzpartners ist „Hidden Champi-
on“ 2009 in den Beratungssektoren Strategische Due Diligence, Finanzierungs- und Mergerstrategien 
sowie Post-Merger-Integration (Corporate-Finance-Beratung). 
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Kontakt: 
 
goetzpartners Management Consultants GmbH 
Manuela Nikui 
Director Marketing/PR 
Prinzregentenstr. 56 
80538 München 
Tel.: +49 89 29 07 25-117 
Fax: +49 89 29 07 25-215 
nikui@goetzpartners.com 
www.goetzpartners.com 
 


